ESPACO CRESCERH

Av. Wilson Alvarenga, 1674, Sala 102 - Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG

CEP: 35.930-00 - Telefone: (31) 9 8650-1674
CNPJ: 09.465.868.0001/31 - processoseletivopastoral@gmail.com

EDITAL N2 012/25 - RETIFICAGAO

MODALIDADE: SELECAO SIMPLIFICADA DE CURRICULOS E ENTREVISTAS

Termo de Fomento n. 2 TF 975261/2025

A Espaco Crescerh em conjunto com a Associacao Pastoral Nacional do Povo da Rua,
tornam publicos a realizagao do processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal
para a execucdo de Projeto do Centros de Acesso a Direitos e Inclusdao Social (CAIS),
pactuado por meio do Termo de Fomento n. 2 TF 975261/2025, celebrado com o Ministério
da Justica e Seguranca Publica disponivel no site www.espacocrescerh.com.br e
www.pastoraldopovodarua.org.br.

1. DAS VAGAS
. Regime de
Cargo Carga Horaria Quant. - Local
Contratacao

Agente Social 40 horas 1 CLT MG
Assistente 40 horas 1 CLT MG
Administrativo
Cientista Social 40 horas 1 CLT MG
Enfermeiro(a) 40 horas 1 CLT MG
Psicdlogo(a) 30 horas 1 CLT MG

1.1. AGENTE SOCIAL (01 vaga)

1.1.1. Atribuigdes:

O(a) profissional sera responsdvel por atuar junto ao publico atendido, desenvolvendo a¢ées
de mobilizacdo social, acompanhamento individual e coletivo, e apoio as atividades do
projeto. Devera contribuir para o fortalecimento das relagdes comunitarias e para a
efetivacdo dos direitos sociais, em articulacdo com a equipe multiprofissional. Realizar a
gestdo do escopo, fluxos e processos de sua drea no projeto, assegurando a execug¢do das
atividades conforme o planejamento estabelecido. Dentre suas principais atividades,
destacam-se, mas nado se limitam a:
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e Desenvolver atividades de mobilizacdo e acompanhamento das pessoas atendidas;
e Trabalhar em equipe multiprofissional;

e Participar de reunides com a equipe e de encontros de formacgao;

e Realizar e participar de atividades coletivas multidisciplinares;

e Acompanhar o publico em atendimentos externos;

e Desenvolver e apoiar procedimentos operacionais, quando necessario;

e Realizar cadastro de pessoas atendidas.

1.1.2. Requisitos exigidos:

a) Ensino médio incompleto;

b) Experiéncia anterior em trabalhos sociais, comunitarios ou com atendimento ao publico;
c¢) Habilidade para trabalho em equipe e boa comunicacao;

d) Disponibilidade para atividades externas e participacdao em reunides e formacgdes.

1.1.3. EspecificacOes:

« Jornada: 40h semanais
« Regime: CLT
« Saldrio: RS 2.200 (Dois mil e duzentos)

+ Periodo de contratacdo: 12 meses

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (01 VAGA)
1.2.1. Atribuigdes:

O(a) profissional sera responsdavel por prestar apoio as atividades administrativas e financeiras,
assegurando o controle, a organizacao e a execugao dos processos internos, de acordo com as
normas e diretrizes institucionais. Atuara diretamente no suporte a gestdo operacional e
financeira, contribuindo para o bom andamento das rotinas administrativas e para a correta
aplicacdo dos recursos. Dentre suas principais atividades, destacam-se, mas nao se limitam a:

e Apoiar as a¢des administrativas e financeiras do projeto;

Controlar e organizar documentos administrativos e financeiros;

Realizar o acompanhamento e controle de folha de ponto;

Efetuar pagamentos e apoiar o controle de despesas;

Manter contato com fornecedores e parceiros para demandas administrativas;
Apoiar a elaboracdo de relatdrios e prestacdo de contas;

Executar rotinas de apoio operacional e financeiro conforme necessidade;
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e Desejavel experiéncia com a populagdao em vulnerabilidade.

1.2.2. Requisitos exigidos:

a) Ensino médio completo (ou superior em andamento nas areas de Administracao,
Contabilidade ou afins sera um diferencial);

b) Experiéncia anterior com rotinas administrativas e/ou financeiras;

c) Conhecimento em planilhas eletronicas e sistemas de controle financeiro;

d) Organizacgdo, proatividade e habilidade de comunicacao;

e) Disponibilidade para trabalho presencial e reuniées com a equipe.

1.2.3. Especificagoes:

+ Jornada: 40h semanais
« Regime: CLT
« Saldrio: RS 3.000 (Trés mil reais)

» Periodo de contratagdo: 12 meses

1.3. CIENTISTA SOCIAL (01 VAGA)

1.3.1 Atribuigdes:

O(a) profissional serd responsavel por orientar, planejar e sistematizar a coleta e analise de
dados referentes as acdes e aos participantes do projeto. Atuara na criagdo e manutencao
de instrumentos de monitoramento, contribuindo para o acompanhamento e avaliacdo das
atividades desenvolvidas, de modo a subsidiar a coordenacao e a gestdo com informacdes
qualificadas. Devera assegurar a organizacao e a integridade dos registros, fortalecendo a
avaliacdo de resultados e o alcance das metas estabelecidas. Dentre suas principais
atividades, destacam-se, mas ndo se limitam a:

e Orientar a coleta de dados referentes as acdes e aos participantes do projeto;

e Sistematizar os dados coletados, criando banco de dados para utilizacdo durante e apds
a execugao do projeto;

e Planejar fluxos e elaborar instrumentos de monitoramento;

e Auxiliar o monitoramento do projeto, subsidiando a coordenacdo e a gestdao com dados
de execucdo e participacao;
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e Elaborar planilhas e tabelas para apoio a escrita de relatdrios;

e Produzir textos, andlises e relatdrios sempre que solicitado;

e Acompanhar os indicadores de eficacia do projeto, avaliando o alcance dos objetivos
propostos;

e Apoiar a elaboragao de relatérios mensais e trimestrais.

1.3.2. Requisitos exigidos:

a) Graduacao completa em Ciéncias Sociais ou areas afins;

b) Experiéncia anterior em sistematiza¢ao de dados, elaboragdo de relatdérios e
monitoramento de projetos sociais;

c) Conhecimento em ferramentas de planilhas e bancos de dados;

d) Habilidade para andlise de informacdes e producdo de relatérios técnicos;

e) Boa comunicacdo escrita e capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;

f) Desejavel experiéncia com a popula¢cdo em vulnerabilidade.

1.3.3. Especificacdes:

« Jornada: 40h semanais
« Regime: CLT
+ Saldrio: RS 3.500 (Trés mil e quinhentos reais)

+ Periodo de contratacdo: 12 meses

1.4. ENFERMEIRO (A) (01 VAGA)

1.4.1 Atribuigdes:

O(a) profissional sera responsavel por prestar cuidados de enfermagem e desenvolver a¢des
de promocao, prevencao e educacao em saude, contribuindo para o bem-estar e a qualidade
de vida dos participantes do projeto. Deverd atuar no processo de reabilitacdo biopsicossocial,
considerando as dimensGes psiquica, clinica, social e cultural, de forma a favorecer a
construcdo de projetos de vida e o fortalecimento da autonomia dos individuos. Desenvolver
atividades de mobilizacdo e acompanhamento das pessoas atendidas. Dentre suas principais
atividades, destacam-se, mas ndo se limitam a:

¢ Prestar cuidados de enfermagem voltados a saude integral;
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¢ Desenvolver a¢Oes de educagao, promogdo e prevenc¢ao a saude;

¢ Realizar a sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem;

¢ Acolher e realizar escuta ativa e qualificada;

e Elaborar planos de cuidados personalizados de acordo com as necessidades dos
participantes;

¢ Organizar e registrar os processos relacionados ao cuidado em saude;

¢ Gerir o cuidado, definir e propor modelos de atendimento adequados;

e Participar de estudos de caso e encaminhamentos aos servicos de referéncia;

* Promover a¢Ges de convivéncia grupal e de educa¢do em saude;

e Articular agGes intersetoriais em parceria com outras areas e instituicées;

¢ Atuar na redugdo do estigma e preconceito relacionados ao uso de substancias psicoativas,
por meio de a¢des preventivas e educativas;

e Participar de atividades de matriciamento e elaboracao de projetos terapéuticos singulares;
¢ Estabelecer interface com as redes de atencdo psicossocial e atencdo basica a saude;

¢ Facilitar o acesso e promover maior integracdo social, protagonismo e autonomia dos
participantes;

e Elaborar relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas.

1.4.2. Requisitos exigidos:

a) Graduacao completa em Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);

b) Experiéncia em atencdo basica, saude mental, reducdo de danos ou projetos sociais
serd um diferencial;

c) Habilidade para trabalho interdisciplinar e abordagem humanizada;

d) Boa comunicagdo e capacidade de escuta qualificada;

e) Disponibilidade para atividades externas e reunides de equipe;

f) Desejavel experiéncia com a populagao em vulnerabilidade.

1.4.3. EspecificacOes:

« Jornada: 40h semanais
 Regime: CLT
« Saldrio: RS 3.500 (Trés mil e quinhentos reais)

+ Periodo de contratacdo: 12 meses
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1.5. PSICOLOGO (A) (01 VAGA)
1.5.1 Atribuigdes:

O(a) profissional sera responsavel por atuar junto aos participantes do projeto, oferecendo
acompanhamento psicolégico individual e coletivo, promovendo o bem-estar, a saide mental
e o desenvolvimento pessoal. Deverd contribuir para a construcdo de estratégias de
intervencdo, prevencdo e promoc¢do da saude mental, colaborando com a equipe
multiprofissional e fortalecendo a integracao social dos participantes. Dentre suas principais
atividades, destacam-se, mas nao se limitam a:

¢ Realizar atendimento psicolégico individual e em grupo;

¢ Desenvolver e implementar atividades de promocao, prevencao e cuidado a saide mental;
¢ Elaborar planos de interven¢do e acompanhamento psicoldgico personalizados;

¢ Realizar acolhimento e escuta qualificada dos participantes;

¢ Conduzir estudo de casos e orientar encaminhamentos aos servicos de referéncia;
e Participar de reunides e alinhamentos com a equipe multiprofissional;

e Apoiar a equipe na gestao de demandas psicossociais;

e Contribuir para a elaboracdo de relatérios técnicos e documentacdes relativas aos
atendimentos;

¢ Monitorar indicadores de saide mental e eficacia das ac¢oes;

e Participar de a¢Oes de conscientizacdo e reducdo de estigmas sociais relacionados a saude
mental;

e Elaborar relatérios mensais de atividades e resultados

e Escuta qualificada e atencdo integral;

e Avaliacdo de demandas e condicOes pessoais;

¢ Oficinas educativas, culturais e de autocuidado;

e Apoio a inclusdao no trabalho e na educacgao;

e Promocao de cuidado em salde mental;

e Encaminhamento e acompanhamento junto a rede de servicos publicos;

e Articulacdo com o sistema de justica e apoio a regularizacdao documental;

e Acolhimento e acompanhamento de pessoas autuadas por porte de cannabis

¢ Atividades extramuros em cenas de uso e territérios vulnerabilizados;

e Distribuicdo de insumos de mitigacao de riscos;

e Grupos reflexivos e de fortalecimento de vinculos.
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1.5.2. Requisitos exigidos:

a) Graduagdo completa em Psicologia com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP);

b) Experiéncia em atendimento clinico, psicossocial ou em projetos sociais;

c) Habilidade de escuta ativa, comunicacao e trabalho em equipe;

d) Conhecimento de técnicas de intervengdo individual e grupal;

e) Disponibilidade para atividades externas, reunides e formagdes

f) Desejavel experiéncia com a populagao em vulnerabilidade.

1.5.3. Especificagoes:

- Jornada: 30h semanais

« Regime: CLT

« Saldrio: RS 3.300 (Trés mil e trezentos reais)
+ Periodo de contratacdo: 12 meses.

2. ESPECIFICACOES DO LOCAL DE TRABALHO, REMUNERAGAO E PRAZO

2.1. O local de trabalho tem como referéncia o Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social
(CAIS) - (Rua Gustavo da Silveira, 1578, Bairro Santa Inés, em Belo Horizonte/MG) porém
nao se limitando a este local.

2.2. Remuneragao conforme especificado no cargo.

2.3. Inicio imediato - apds divulgacdo dos resultados, realizacgdo do exame médico
admissional e entrega da documentacao solicitada.

2.4. A execucgdo dos trabalhos sera realizada conforme a durag¢do do projeto vinculado ao
Termo de Fomento n2 975261/2025.
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3. CRITERIOS DE SELECAO

O processo seletivo sera simplificado e constara de trés etapas:
a) Anadlise de curriculos:

- Formacgdo académica compativel com o cargo;

- Experiéncia profissional minima exigida;

- Conhecimentos técnicos especificos relacionados as atribuicdes do cargo;

- Experiéncias anteriores em projetos sociais e com populacdes em situacdo de

vulnerabilidade (critério de relevancia).

b) Entrevistas com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as):

- Capacidade de comunicacdo e expressao;

- Postura profissional e ética;

- Adequacao do perfil as atribuigdes e valores institucionais;

- Capacidade de trabalho em equipe e articulagdao com diferentes atores sociais;
- Disponibilidade para a jornada e viagens, quando aplicavel.

c) Testes psicologicos com os(as) candidatos(as) selecionados (as): Habilidades e atitudes.

Obs.: poderdao ser realizados outros processos de sele¢dao para identificacdo do perfil
necessario para atuacao.

3.1. OBSERVACAQO: As entrevistas serdo realizadas nas modalidades remota e/ou presencial.

4. PRAZOS (CRONOGRAMA)

> Recebimento de curriculos: 27 de outubro de 2025 a 03 de novembro de 2025

» Analise e pré-sele¢do dos curriculos: 04/11/2025 a 10/11/2025

» Publicac¢do dos selecionados e convocagdo para entrevistas: 11/11/2025

> Realiza¢do das entrevistas: 12/11/2025 e 13/11/2025

» Publicacdo dos selecionados nas entrevistas e convocagdo para testes: 14/11/2025

> Realizagdo de testes psicoldgicos: 17/11/2025

» Divulgacdo do resultado Final: 18/11/2025
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Admissao imediata mediante entrega da documentagao completa e realizagdao do exame
médico admissional.

Os curriculos deverao ser encaminhados para o e-mail: processoseletivopastoral@gmail.com
Assunto: Edital de Sele¢do n? TF 975261/2025—- [Nome do Cargo Pretendido] ou entregues a

Avenida Wilson Alvarenga, 1674, Carneirinhos, Jodo Monlevade/MG.

Telefone para contato, em caso de duvidas: (31) 98650-1674

e Acompanhe as etapas e resultados finais em: www.espacocrescerh.com.br e
www.pastoraldopovodarua.org.br

Belo Horizonte, 17 de novembro de 2025 - ESPACO CRESCERH
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